POLITICA DE PRIVACIDADE DO CANDIDATO
Ultima atualizacdo: Junho de 2018

A Laureate Education, Inc. (“Laureate”) valoriza sua confianca e estd comprometida com a
gestdo responsavel, o uso e a protecdo das informagdes pessoais. Esta Politica de privacidade
do candidato (“Politica”) descreve nossas praticas relacionadas a todas as informagdes que
coletamos por meio da sec¢do Carreiras do nosso site (localizada em https://jobs.laureate.net)
(“Site Carreiras”); de plataformas de redes profissionais ou outras plataformas de lista de
vagas em que vocé interagiu com nossas listas de vagas e/ou autorizou a plataforma a
compartilhar seu perfil ou outras informacgdes conosco, como a Jobs Match do LinkedIn
(“Plataformas de terceiros™); por meio das listagens de vagas publicadas localmente por nos
mesmos ou por nossos afiliados (como no site de um afiliado); e off-line, junto com sua
candidatura para uma vaga ou um estagio na Laureate ou em um dos nossos afiliados. As
informacGes pessoais enviadas para outra area dos sites da Laureate e seus afiliados serdo
utilizadas de acordo com nossa Politica de privacidade on-line geral, disponivel em
https://www.laureate.net/L egal/Legallnformation.

INFORMACOES PESSOAIS QUE COLETAMOS
Informac6es pessoais que vocé fornece

“Informagdes pessoais” referem-se a informacgdes que possam identificar vocé
individualmente ou que se relacionam a um individuo identificavel. N&s coletamos suas
informacdes pessoais relacionadas a sua candidatura.

As informac0es pessoais que coletamos incluem:
e Nome, endereco, nimero de telefone, endereco de e-mail e outros dados de contato;
e Nome de usuario e senha;
e Status de autorizacdo de trabalho;

e Curriculo, carta de apresentacao, experiéncia profissional e informacGes sobre
formacao;

e Habilidades;

o CertificacOes, alvaras, licencas profissionais e outras licencas relacionadas ao
trabalho;

e Informagdes relacionadas a referéncias; e

e Todas as outras informacGes que vocé optar por fornecer (como preferéncias de
emprego, disponibilidade para transferéncias, salario atual, salario desejado, prémios
ou associacdes profissionais).

Conforme discutido na se¢ao “Diversidade” abaixo, em alguns casos fazemos perguntas
sobre origem étnica/racial, género e quaisquer deficiéncias que os candidatos possam ter, para
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monitoramento de oportunidades igualitarias. Também podemos perguntar sobre
antecedentes criminais. Faremos isso apenas quando permitido pela legislacéo aplicavel.
Pedimos que vocé evite fornecer outras informacdes que possam se qualificar como
confidenciais de acordo com a legislagédo aplicavel, exceto quando essa informacao for
necessaria em termos legais. Entre as informacdes confidenciais estdo raca, religido, etnia,
nacionalidade, idade, identidade de género, estado civil, informac6es médicas ou de salde
(incluindo deficiéncia), informacGes genéticas ou biométricas, modelos biométricos, crencas
politicas ou filoséficas, partido politico ou filiagdo sindical, status de veterano, informac6es
de verificacdo de histdrico, dados judiciais como antecedentes criminais ou informacdes
sobre outros processos administrativos ou judiciais.

Todas as informacdes que vocé enviar precisam ser verdadeiras, completas e ndo enganosas.
O envio de informacdes imprecisas, incompletas ou enganosas pode levar a rejeicao da sua
candidatura durante o processo seletivo ou a futuras medidas disciplinares, incluindo
demissdo imediata. Além disso, é sua responsabilidade garantir que as informagdes enviadas
ndo violem os direitos de nenhum terceiro.

Caso vocé nos forneca informacdes pessoais de um contato de referéncia ou de qualquer
outro individuo como parte da sua candidatura, sera sua responsabilidade obter o
consentimento prévio dessa pessoa.

Informaces pessoais de outras fontes

Para os fins de relatorios de verificacdo de historico relacionados a sua candidatura, e
conforme permitido pela legislacdo aplicavel, a Laureate obtém informagdes sobre vocé de
outras fontes.

Essas fontes incluem:
e Suas referéncias
e Empregadores anteriores
¢ Instituicbes educacionais que vocé frequentou
¢ Sites de midias sociais profissionais
¢ Informacdes sobre vocé disponiveis publicamente
USO DE INFORMAGCOES PESSOAIS
Nos coletamos e processamos informacdes sobre vocé por um ou mais destes motivos:

a) Porque voceé fornece essas informacdes voluntariamente e consente que elas sejam
processadas por nos;

b) Porque essas informacdes sdo necessarias para realizar medidas relacionadas a sua
solicitacdo antes de entrar em um emprego ou estagio;

c) Porque essas informaces sdo de especial importancia para nds e temos, de acordo
com a lei, um interesse legitimo especifico de processa-las;

d) Para atender a uma obrigacao legal; ou
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e) Quando necessario, para proteger os interesses fundamentais de qualquer pessoa.

Quando a coleta ou 0 processamento tiver o seu consentimento, vocé podera revogar tal
consentimento a qualgquer momento na medida permitida pela legislacéo aplicavel.

As informac0es pessoais que vocé enviar serdo utilizadas para os fins de contratacdo, gestdo e
planejamento global da Laureate, conforme permitido pela legislagdo aplicavel:

e Para processar sua candidatura. \Vamos realizar essas atividades para conseguir
gerenciar nosso relacionamento em potencial com vocé, com base em nossos
interesses legitimos;

e Para avaliar suas capacidades e qualificacOes para uma vaga. VVamos realizar essas
atividades para conseguir gerenciar nosso relacionamento em potencial com vocé,
com base em nossos interesses legitimos;

e Para realizar verificacOes de referéncias. Vamos realizar essas atividades para
satisfazer uma obrigacdo legal ou com base em nossos interesses legitimos;

e Para responder as suas duvidas e nos comunicarmos com vocé a respeito da sua
candidatura, assim como para enviar informagdes a vocé relacionadas ao Site
Carreiras e a mudancas dos nossos termos e politicas. VVamos realizar essas atividades
para conseguir gerenciar nosso relacionamento em potencial com vocé;

e Para cumprir ou monitorar a conformidade com qualquer legislagéo ou
regulamentacéo aplicavel. VVamos realizar essas atividades para satisfazer uma
obrigacdo legal ou com base em nossos interesses legitimos;

e Pararealizar verificagOes de historico, se oferecermos um cargo a vocé. Vamos
realizar essas atividades para satisfazer uma obrigacédo legal ou com base em nossos
interesses legitimos; e

e Para preservar nossos outros interesses legitimos, como para nossos fins
administrativos, relatérios de gestdo agregados, treinamento interno e, como
geralmente é exigido, para conduzir nossos negocios na Laureate e seus afiliados.

As informagdes sobre vocé seréo adicionadas ao banco de dados internacional de candidatos
da Laureate e poderdo ser retidas e utilizadas para considerar vocé para oportunidades de
outras vagas na empresa e em seus afiliados. Se ndo quiser que fagamos isso, entre em
contato pelo enderego fornecido na sec¢ao “Fale conosco” abaixo.

Se contratarmos vocé, as informacdes pessoais que coletamos com relacdo a sua candidatura
poderdo ser incorporadas ao nosso sistema de recursos humanos e utilizadas para gerenciar o
processo de nova contratagdo. Essas informacg6es podem se tornar parte do seu arquivo de
funcionario para outros fins relacionados ao emprego.

O fornecimento de informagdes pessoais € voluntario, mas se vocé ndo fornecer dados
suficientes, a Laureate pode ndo conseguir considerar sua candidatura para uma vaga ou, caso
seja contratado, suas promocdes, transferéncias ou relocagdes subsequentes.



DIVULGACAO E TRANSFERENCIA DE INFORMACOES PESSOAIS

A Laureate compartilha informac6es pessoais com os afiliados que estdo envolvidos na
avaliacdo de candidatos para um determinado cargo. Vocé pode consultar a lista e a
localizagé@o dos nossos afiliados aqui.

Limitaremos 0 acesso as informacgdes pessoais apenas a funcionarios com uma necessidade
de negdcios de saber as informacdes para os fins descritos nesta Politica, incluindo, sem
limitag&o, funcionarios dos departamentos de recrutamento, recursos humanos e T, bem
como do departamento responséavel pelo cargo para o qual vocé esté se candidatando.

A Laureate também compartilha informac6es pessoais com nossos prestadores de servigos
terceirizados para facilitar os servigos que eles nos fornecem, incluindo hospedagem e
operacao do Site Carreiras, assisténcia a recrutamento, verificagao de referéncias e
verificacdo de historico.

A divulgacdo das suas informacdes pessoais pode abranger a transferéncia das informacdes
para outros paises, incluindo os Estados Unidos ou qualquer outro pais em que nds ou nossos
prestadores de servigos tenham operagdes. Se vocé esta localizado no Espaco Econdmico
Europeu (“EEE”), isso pode incluir paises fora do EEE. Alguns desses paises sdo
reconhecidos pela Comissdo Europeia por fornecer niveis adequados de protecdo de dados de
acordo com os padrdes do EEE (a lista completa de paises esta disponivel agui). Com
relacdo as transferéncias para outros paises, temos medidas adequadas, como clausulas
contratuais padrdo adotadas pela Comisséo Europeia, para proteger suas informagdes. Vocé
pode obter uma cdpia dessas medidas aqui.

OUTROS USOS E DIVULGACOES DE INFORMACOES PESSOAIS

Nos também usamos e divulgamos suas informagdes pessoais conforme necessario ou
apropriado, especialmente quando temos alguma obrigacéo legal ou interesse legitimo:

e Para cumprir uma lei aplicavel.
— Isso pode incluir leis de fora do seu pais de residéncia.
e Para atender a solicitacdes de autoridades publicas e governamentais.
— Isso pode incluir autoridades de fora do seu pais de residéncia.
e Para cooperar com o cumprimento da lei.
— Por exemplo, quando recebemos pedidos e ordens judiciais.
e Por outros motivos legais.
— Para cumprir nossos termos e condicoes; e
— Para proteger os direitos, privacidade, seguranca e propriedade nossos e/ou de
nossos afiliados, vocé e outras partes.
e Mediante determinada venda ou transagdo comercial.
— Temos um interesse legitimo em divulgar ou transferir suas informac6es pessoais
a terceiros caso aconteca uma reorganizacao, fusdo, venda, joint venture, cessao,
transferéncia ou outra alienacdo de toda ou qualquer parte de nossos negdcios,
ativos ou acdes (incluindo em conexao com qualquer processo de faléncia ou
similar)


https://www.laureate.net/Legal/listofaffiliates.aspx
https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/data-transfers-outside-eu/adequacy-protection-personal-data-non-eu-countries_en
https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/data-transfers-outside-eu/model-contracts-transfer-personal-data-third-countries_en

RETENCAO DE DADOS

Nos reteremos informacdes pessoais pelo periodo necessario para alcancar os objetivos
descritos nesta Politica, a menos que um periodo de retencdo maior seja necessario ou
permitido pela lei. Os critérios usados para determinar os periodos de retengdo sdo: (i) a
duracdo do processo de candidatura; (ii) o periodo pelo qual tivermos um relacionamento
continuo com vocé; (iii) conforme definido por obrigacédo legal a qual estamos sujeitos; e (iv)
conforme aconselhavel mediante nossa posicéo legal (como no que diz respeito aos estatutos
de limitacdes aplicaveis, processos judiciais ou investigacdes regulamentares).

Podemos remover informacGes pessoais de contas inativas do nosso banco de dados, sujeito a
quaisquer obrigacdes legais ou regulamentares aplicaveis. Além disso, a Laureate pode
excluir informac@es pessoais sobre vocé (incluindo seu CV/curriculo) do nosso banco de
dados a qualquer momento sem aviso prévio. Portanto, tenha sua propria copia das
informac@es pessoais que nos forneceu.

COLETA PASSIVA DE INFORMACOES: COOKIES E TECNOLOGIAS
SEMELHANTES

Nos e nossos prestadores de servigos utilizamos “cookies” e tecnologias semelhantes no Site
Carreiras. Consulte nossa Politica de privacidade para ver mais informacoes.

OPCOES E ACESSO

Se vocé se inscrever no Site Carreiras, podera acessar, analisar e alterar suas informacoes
pessoais armazenadas nele ao fazer login e atualizar as informacdes da sua conta. O perfil
atualizado serd utilizado como o padrdo na préxima vez em que vocé se candidatar para uma
vaga utilizando sua conta on-line. Para alterar as informacdes pessoais que Vocé ja enviou
para consideracdo para uma vaga especifica, atualize seu perfil e reenvie sua candidatura para
essa vaga. Recomendamos que vocé atualize imediatamente suas informagdes pessoais em
caso de mudanca ou dados incorretos.

Vocé pode, quando permitido pela legislagdo aplicavel, solicitar uma autorizacdo para
revisar, acessar, corrigir, atualizar, restringir, suprimir ou excluir suas informagdes pessoais;
solicitar que suas informacdes pessoais ndo sejam mais usadas, conforme permitido pela
legislagdo aplicavel. Para fazer sua solicitagdo, entre em contato conforme indicado abaixo na
secdo “Fale conosco”. Nos responderemos a sua solicitagdo de acordo com a lei aplicavel.

Em sua solicitacdo, deixe claro quais informag6es pessoais Vocé gostaria de acessar ou
alterar, se gostaria que as informacdes pessoais que vocé forneceu sejam suprimidas de nosso
banco de dados ou informe sobre quais limitagcGes vocé gostaria de colocar em nosso uso de
suas informacdes pessoais.

Para a sua protecdo, somente cumprimos solicitacoes de informac6es pessoais quando
associadas ao endereco de e-mail particular que vocé usou para enviar a solicitagdo. Também
podemos verificar sua identidade antes de implementar a solicitacdo. Esteja ciente de que
determinadas informacdes pessoais podem ser isentas de tais solicitacdes de acordo com as
leis aplicaveis de protecdo de dados ou outras leis e normas.

INFORMACOES ADICIONAIS PARA O EEE
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Vocé também pode:

e Falar conosco pelo e-mail privacy@laureate.net para esclarecer ddvidas sobre esta
Politica.

e Obter os dados de contato do escritério de protecdo de dados do seu pais ou regido, se
aplicavel, falando conosco pelo e-mail privacy@ laureate.net.

e Apresentar uma queixa juntamente a uma autoridade de protecdo de dados do seu pais
ou regido, ou no lugar da suposta conduta indevida. Vocé encontra uma lista das
autoridades de protecdo de dados do EEE aqui.

SEGURANCA

Procuramos usar medidas organizacionais, técnicas e administrativas razodveis para proteger
as informacdes pessoais em nossa organizacdo. Infelizmente, nenhum sistema de
armazenamento ou transmissdo de dados pode ser considerado 100% seguro. Caso vocé
tenha motivos para acreditar que sua integridade nao esta mais segura conosco, entre em
contato imediatamente conforme descrito na secdo “Fale conosco” abaixo.

A Laureate se isenta, na medida do permitido pela legislagéo local, de qualquer
responsabilidade dela ou de seus afiliados e prestadores de servigos com relagdo a quaisquer
informacdes pessoais que coletamos com sua candidatura que sejam perdidas, usadas
indevidamente, acessadas, divulgadas, alteradas ou destruidas ilegalmente ou ndo fornecidas
em tempo habil.

LINKS PARA SITES DE TERCEIROS

Esta Politica ndo abrange e, tampouco somos responsaveis por abranger, a privacidade,
informacdes ou outras préaticas de terceiros, incluindo terceiros que operem sites ou servigos
mencionados ou que mencionem o Site Carreiras. A inclusdo de algum link no Site Carreiras
néo implica no endosso do site ou servigo vinculado pela Laureate ou nossos afiliados.

DIVERSIDADE

A Laureate ¢ uma empregadora que oferece oportunidades igualitarias, o que significa que
oferecemos 0 mesmo tratamento a todos os candidatos. A Laureate ndo discrimina em
nenhuma &rea de contratacdo, direta ou indiretamente, por raga, cor, sexo, identidade de
género, orientacdo sexual, nacionalidade, origem étnica, religido, crencas, idade, deficiéncia,
estado civil, status de veterano ou informacéo genética.

LEGISLACAO APLICAVEL A CANDIDATURA A VAGA

O Site Carreiras, as Plataformas de terceiros e a coleta off-line permitem que vocé se
candidate para vagas no mundo todo. Esse € um beneficio da funcédo de contratacdo global
centralizada da Laureate. O Site Carreiras e as Plataformas de terceiros sdo operados nos
Estados Unidos. Assim, todas as informacdes pessoais que vocé enviar por meio deles serdo
coletadas nos Estados Unidos e estardo sujeitas as leis desse pais. No entanto, se
compartilharmos suas informacdes pessoais com um afiliado localizado em outro pais em sua
capacidade de possivel empregador, o afiliado lidara com suas informacgdes pessoais de
acordo com esta Politica. Todas as contratacdes ou outras decisdes relacionadas a empregos
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serdo feitas pelo afiliado contratante de acordo com as leis do pais em que a vaga estara
localizada.

MENORES DE IDADE
O Site Carreiras ndo é destinado a menores de 18 anos.
FUNCIONARIOS ATUAIS DA LAUREATE

Se vocé trabalha para a Laureate ou um dos nossos afiliados, vocé precisa estar qualificado
para se candidatar a um cargo diferente na empresa para poder utilizar o Site Carreiras ou nos
enviar uma candidatura de outra forma. Se vocé aceitar esse cargo, seus programas de
beneficios e suas politicas de Recursos humanos podem mudar. Fale com o gerente de RH
do novo cargo para saber mais sobre a qualificagdo para candidatura, os programas de
beneficios e as politicas de RH aplicaveis a esse cargo.

O Site Carreiras ndo € destinado a distribuicédo para, ou uso por, qualquer pessoa ou entidade
em qualquer jurisdicdo ou pais em que essa distribuicdo ou esse uso seria contrario a
legislagdo ou regulamentacdo local.

ALTERACOES A POLITICA

NGs nos reservamos o direito de alterar esta Politica a qualquer momento para tratar de
futuros desdobramentos da Laureate, do Site Carreiras ou de uma Plataforma de terceiros, ou
mudangas nas tendéncias juridicas ou do setor. A sec¢do “Ultima atualizagdo” no inicio desta
Politica indica quando a Politica foi revisada pela Gltima vez. Qualquer alteracdo passara a
valer quando postarmos a Politica revisada no Site Carreiras.

FALE CONOSCO

Se tiver alguma divida ou solicitacdo, entre em contato conosco pelo e-mail
privacy@laureate.net ou no endereco 650 S. Exeter Street, Baltimore, Maryland 21202-4382,
EUA.

Uma vez que as comunicacdes por e-mail nem sempre sdo seguras, nao inclua informacdes
confidenciais nos seus e-mails destinados a Laureate.
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